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Comunicazione ad hoc secondo I'art. 53 RQ - Il Consiglio d’amministrazione
propone all’Assemblea generale I’elezione di Raffaella Marzi

Bilach, 18 novembre 2022 — Il Consiglio d’amministrazione di Vetropack Holding AG
propone I’elezione di Raffaella Marzi nel Consiglio d’amministrazione in occasione della
prossima Assemblea generale del 19.04.2023. Raffaella Marzi si candida alla successione di
Rudolf Fischer il quale, per motivi d’eta, non si ricandidera.

Raffaella Marzi viene proposta quale nuova candidata per il Consiglio d’amministrazione del
Gruppo Vetropack. Claude R. Cornaz, Presidente del Consiglio d’amministrazione, motiva cosi la
decisione: «Come Rudolf Fischer, anche Raffaella Marzi vanta molti anni di esperienza
professionale nell’ambito delle risorse umane. Per noi era molto importante acquisire direttamente
un nuovo membro con questo tipo di esperienza a livello direttivo. Temi quali employer branding,
talent management e management development hanno per noi un grandissimo valore.» Anche
Nuno Cunha, CHRO del Gruppo Vetropack, si mostra soddisfatto: «Crediamo che insieme a
Raffaella Marzi potremo continuare con successo il nostro sviluppo di employer of choice.»

In Italia — suo Paese d’origine — Raffaella Marzi € in possesso dell’abilitazione di avvocato e ha
iniziato la sua carriera in veste di consulente legale per Beiersdorf. Dal 1997 al 2000 e dal 2001 al
2014 ha assunto diverse funzioni in Italia e Germania per Baker & McKenzie, dal 2013 come socia.
Nel 2014, Raffaella Marzi & entrata a far parte di Sika Italia S.p.A. in veste di Group Compliance
Officer e Legal Counsel; dal 2019 & responsabile del settore Human Resources & Compliance. Dal
2020 svolge ulteriori compiti nel’ambito del Group Management di Sika.

Se l'esito delle elezioni sara positivo, la 52enne assumera il suo nuovo incarico nel Consiglio
d’amministrazione del Gruppo Vetropack nell’aprile del 2023, diventando cosi la seconda donna di
tale commissione.

Rudolf Fischer lascia il Consiglio d’amministrazione

Il suo predecessore, Rudolf Fischer, & diventato membro del Consiglio d’amministrazione per la
prima volta nel 2000. Nel 2023 non si ricandidera. Claude R. Cornaz esprime la gratitudine
dell'intero Consiglio: «Siamo profondamente grati a Rudolf Fischer per 23 anni di instancabile
impegno e apprezziamo il contributo che ha fornito per la crescita dellimpresa.»

1/2 | Comunicato stampa | Vetropack Holding AG | 18 novembre 2022



Raffaella Marzi

A proposito del Gruppo Vetropack

In Vetropack consentiamo alle persone di gustare cibi e bevande nel modo piu sicuro possibile,
fornendo soluzioni che combinano un’eleganza ottimale con la massima responsabilita. Per noi il
vetro ¢ la soluzione di imballaggio piu sostenibile e il materiale perfetto per garantire che gli
alimenti siano confezionati in modo sicuro. Il nostro approccio olistico Service plus+ aiuta i nostri
clienti a ottimizzare le loro catene del valore e a garantire la sicurezza dei consumatori. La
collaborazione con i partner & caratterizzata da rapporti stretti e duraturi. Guidati dalla nostra
comprensione della responsabilita ambientale e dell’efficienza dei costi, puntiamo a ridurre al
minimo l'impronta di carbonio lungo tutta la catena di fornitura e ci impegniamo a riciclare come
chiave per ottimizzare il ciclo di vita dei prodotti.

Il Gruppo Vetropack € uno dei principali produttori europei di imballaggi in vetro per l'industria
alimentare e delle bevande, con ben 4'000 dipendenti e un fatturato netto di 816,5 milioni di franchi
svizzeri nel 2021. Vetropack dispone di impianti di produzione al’avanguardia e di uffici di vendita
e distribuzione in Svizzera, Austria, Repubblica Ceca, Croazia, Slovacchia, Ucraina, Italia,
Repubblica di Moldova e Romania.

Per maggiori informazioni:

Sabrina Oberholzer

External Communications Manager

Tel.: +41 44 863 33 62

E-mail: sabrina.oberholzer@vetropack.com

www.vetropack.com
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